OPIS SYSTENU KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU SPOEDZIELCZYM W

USTRONIU

l. Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wspomaganie procesow

decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1)
2)

3)
4)

Skutecznosci i1 efektywnosci dziatania Banku;

Wiarygodnosci, kompletnosci i aktualno$ci sprawozdawczosci finansowej, nadzorczej
oraz informacji zarzadczej;

Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;

Zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz zaleceniami wydanymi przez upowaznione zewngetrzne
instytucje kontrolne.

Bank wyznacza nastgpujace mierniki realizacji celow kontroli wewngtrzne;:

L.p. Cel Mierniki

1 skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania banku [C/I, Planowany wynik finansowy,

2 wiarygodno$¢ sprawozdawczosci [[lo§¢ bledow wskazanych przez biegltego
finansowej rewidenta ~na  podstawie  badania

sprawozdania finansowego

3 przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem [Wskaznik jakosci  kredytow, limity
w banku kosztow ryzyka operacyjnego

4 zgodnos¢ dzialania banku z przepisami |[los¢ skarg 1 reklamacji, wysokos¢ kar
prawa, regulacjami  wewngtrznymi 1 nalozonych na bank na skutek nie
standardami rynkowymi przestrzegania przepisow

II. Rola Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu
1. Do zadan Zarzadu Banku nalezy w szczegolnosci:

1) ustanowienie, w ramach trzech linii obrony, kryteriow adekwatnosci i1 skutecznos$ci
systemu kontroli wewnetrznej,

2) zapewnienie ciaglosci 1 skutecznosci dziatania systemu kontroli wewngtrznej a
takze wlasciwe] wspoOtpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji
kontroli z komodrka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej , komodrka audytu
wewnetrznego oraz dostgpu osobom wykonujagcym czynnos$ci kontrolne/czynnosci
audytowe do niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje
poufne,




3) okreslenie rodzaju dzialan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidlowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym $rodki naprawcze i
dyscyplinujace,

4) sporzadzanie okresowej ( nie rzadziej niz raz w roku) informacji dla Rady
Nadzorczej o sposobie wypelniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach
funkcji kontroli oraz komorki d/zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem :

a) adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu
osiggania kazdego z celow systemu kontroli wewnetrzne;,

b) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych 1 krytycznych oraz
najwazniejszych dziatan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o
podjetych srodkach naprawczych i dyscyplinujacych,

¢) zapewnienie niezalezno$ci komorce ds. zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej ,

d) zapewnienie $rodkow finansowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania
zadan przez pracownika komorki ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania do$wiadczenia i
umiejetnosci przez pracownika tej komorki,

5) zatwierdzanie listy istotnych proceséw wyodrgbnionych przez Bank oraz ich
powiazanie z celami ogélnymi i1 szczegdtowymi systemu kontroli wewnetrznej,

6) zapewnienie dokonywania regularnego przegladu wszystkich proceséw
funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,

7) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej,

8) zapewnienie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych poprzez okreslenie odpowiedniego jego zakresow i kryteriow,

9) wyznaczenie komorki organizacyjnej/ stanowiska odpowiedzialnej za zadania
zwigzane z prowadzeniem matrycy funkcji  kontroli, okredlenie formy
udokumentowania przeprowadzonego przegladu i oceny efektywnosci wewnetrznych
mechanizmow kontrolnych oraz wnioskow wynikajacych z tych przegladow,

10) okreslenie trybu przekazywania wewnatrz Banku raportu pokontrolnego/raportu z
testow, w celu podjecia dzialan stuzacych usunigciu stwierdzonych nieprawidlowosci
mechanizmow  kontrolnych  oraz  sposobu  kontroli  skorygowania tych
nieprawidlowosci.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest
za monitorowanie jego skutecznosci. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu kontroli
wewngtrznej obejmuje m.in.:

1) akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym matrycy
funkcji kontroli, stanowiacg zatacznik do niniejszego regulaminu,

2) coroczng ocen¢ adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkcji kontroli, komoérki ds. zgodno$ci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego
przez komorke audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu,

3) oceng efektow dziatan podjetych w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu mechanizméw kontrolnych,

4) zatwierdzenie kryteriow adekwatnosci skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej,
5) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli ,

6) zatwierdzanie Regulaminu funkcjonowania komorki ds. zgodnosci,

7) oceng efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

8) wyloniony z Rady Nadzorczej Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu
kontroli wewnetrznej oraz efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.



II1. Obowiazujacy schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury
organizacyjnej Banku

System kontroli wewngtrznej zorganizowany jest w Banku na trzech niezaleznych
poziomach:

1. Pierwszy poziom ( tzw. pierwsza linia obrony) — komoérki
organizacyjne odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w
trakcie dziatalno$ci operacyjnej. Na pierwszy poziom sktada si¢
weryfikacja biezgca pozioma w ramach danej linii obrony i
testowanie poziome,

2. Druga linia obrony ( drugi poziom zarzadzania) — niezalezna
ocena ryzyka . Na drugim poziomie zarzadzania wystgpuja
nastepujace komorki organizacyjne, uprawnione do testowania
pionowego : stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,
stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz, stanowisko ds.
analiz kredytowych, Inspektor ochrony danych Osobowych,
Stanowisko ds. monitoringéw kredytowych. Na drugi poziom
zarzadzania sklada si¢ weryfikacja biezaca pionowa 1
testowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢
obrony,

3. Trzeci poziom ( tzw. trzecia linia obrony) — audyt wewnetrzny
wykonywany przez odpowiednie komorki Spotdzielni Systemu
ochrony Zrzeszenia.

IV. Funkcja kontroli

System kontroli wewnetrznej obejmuje catg dziatalnos¢ Banku. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej Bank powotuje:

1.Funkcje¢ kontroli, na ktéra sktadaja sie¢ :
a) mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.,

b) monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontroli wewngtrznej ( weryfikacja i
testowanie).

2. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewng¢trznej,

3. Stanowisko audytu wewnetrznego — audyt wewnetrzny sprawowany przez odpowiednie
komorki Spotdzielni Systemu Ochrony BPS.

1.W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe.
2. proces efektywnej oceny ryzyka obejmuje:

1) okres$lenie rodzaju i poziomu, na ktére narazony jest Bank,



2) wyznaczanie limitow poziomu ryzyka oraz kontrola ich przestrzegania,

3) analize czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych, ktére moga niekorzystnie wptynac na
poziom ryzyka,

4) okreslenie mozliwosci Banku w ograniczaniu skutkow zaistniatych zdarzen
podwyzszajacych poziom ryzyka oraz w zapobieganiu wystgpienia takich zdarzen w
przysztosci,

5) wskazanie, w jakim zakresie i1 z jaka czgstotliwoscig Bank powinien kontrolowac okreslone
rodzaje ryzyka,

6) okreslenie, ktore elementy ryzyka podlegaja ocenie jakosciowej, a ktore ocenie ilo§ciowe;.

V. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki ds. zgodnosci i audytu
wewnetrznego

Rola i zadania komorki ds. kontroli wewnetrznej

1.W Banku, w pionie Prezesa Zarzadu dziala komodrka ds. kontroli wewnetrznej ( ds.
testowania pionowego) odpowiedzialna za wykonywanie zadan zwigzanych z niezaleznym
monitorowaniem pionowym.

2. Do zadan tej komorki nalezy m.in.:

1) przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania kluczowych mechanizmow
kontrolnych,

2) ocena adekwatnosci i skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych,

3) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci istotnych i krytycznych,

4) raportowanie o przestrzeganiu kluczowych mechanizméw kontrolnych, obejmujace co
najmniej zestawienie wykrytych nieprawidlowos$ci znaczacych 1 krytycznych,

5) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwania informacji niezb¢dnych do
przygotowania aktualnej matrycy.

Rola i zadania komorki ds. zgodnosci

1.W Banku w pionie Prezesa Zarzadu , dziala komorka ds. zgodnosci odpowiedzialna za
identyfikacje¢, ocene, kontrolg 1 monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalnosci Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi ( w szczeg6élno$ci
rekomendacjami UKNF nie zwigzanymi z zarzadzaniem ryzykiem).

2. W ramach funkcji kontroli komoérka ds. zgodnosci odpowiedzialna jest m.in. za
zapewnienie zgodnosci poprzez:

1) weryfikacj¢ biezaca pionowa, w przypadku gdy ta weryfikacja nie zostata przypisana
innym pracownikom lub komdrkom organizacyjnym w ramach drugiej linii obrony,



2)testowanie  pionowe  przestrzegania  kluczowych  mechanizméw  kontrolnych,
zapewniajacych  osigganie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi,

3. Proces zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci okreslony zostal w odrebnej regulacji
normujacej zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci .

4. W Banku potaczono zadania komorki ds. zgodnosci 1 komoérki ds. kontroli wewnetrznej. W
zwigzku z tym w strukturze organizacyjnej wyodrebniono stanowisko ds. zgodnos$ci i
kontroli wewng¢trznej.

Rola i zadania komoérki audytu wewnetrznego

1. Komorka audytu wewnetrznego — komorka Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
wykonujaca zadania zwigzane z wykonywaniem audytu wewngtrznego.
2. Zasady wykonywania audytu wewnetrznego przez komorke audytu wewnetrznego

Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia okre$lone zostaty w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia.

V1. Zasady corocznej oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej dokonywane
przez Rade¢ Nadzorcza

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komoérki ds. zgodno$ci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez komoérke audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem opinii Komitetu

Audytu.

W ramach dokonywanej oceny Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegdlnosci sprawozdanie z
przeprowadzonej weryfikacji systemu kontroli wewnetrznej tj. mechanizmow 1 procedur
kontroli wewng¢trznej.

Zarzad Banku Spotdzielczego

w Ustroniu



